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PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 

PIANO DI LAVORO INDIVIDUALE 
 

Anno scolastico  

Classe Quarta 

Indirizzo Professionale per i servizi in agricoltura e lo sviluppo rurale - IPSASR - 

Disciplina Economia agraria e dello sviluppo territoriale 

Docenti  

 
 

OBIETTIVI 

Di seguito si riportano le competenze, declinate in conoscenze e abilità, che gli studenti dovranno acquisire 
nello specifico ambito disciplinare e in linea con la programmazione di classe. 

COMPETENZE DISCIPLINARI1 CONOSCENZE2 ABILITÀ3 

- Assistere le entità produttive e 
trasformative proponendo i risultati 
delle tecnologie innovative e le 
modalità della loro adozione. 
 
- Favorire attività integrative delle 
aziende agrarie anche mediante la 
promozione di agriturismi, 
ecoturismi, turismo culturale e 
folkloristico 
 
- Valutare ipotesi diverse di 
valorizzazione dei prodotti 
attraverso tecniche di 
comparazione  
 
- Utilizzare i principali concetti 
relativi all’economia e 
al’organizzazione dei processi 
produttivi e servizi 
 

-  Gestione del bilancio 
economico. 
 
-  Principi e strumenti della 
contabilità agraria.  
 
-  Patrimonio dell’azienda 
agraria, suoi componenti, 
variazioni e trasformazioni. 
 
-  Procedure di attivazione della 
contabilità agraria e documenti 
contabili.  
 
-  Tipologia di documenti di 
accompagnamento della merce. 
Gestione del bilancio contabile. 
 
 

-  Differenziare i diversi aspetti 
della produttività.  
- Individuare ed organizzare 
sistemi di contabilità secondo 
criteri attuali.  
 
-  Derivare il risultato contabile 
delle attività produttive 
interpretandolo alla luce delle 
variazioni dei capitali.  
 
-  Derivare il risultato economico 
delle attività produttive Redige la 
documentazione richiesta. 

 
 

MODULI E UNITÀ DI APPRENDIMENTO4 

 
1Competenze: indicano la capacità di usare in un determinato contesto conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche. Per 
quanto riguarda le competenze generali si rimanda alla Programmazione del Consiglio di classe, in cui sono specificate le competenze per ogni asse 
di apprendimento e gli indicatori relativi alle competenze chiave di cittadinanza. 
2Conoscenze: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. 
3Abilità: indicano le capacità di applicare le conoscenze per portare a termine compiti e risolvere problemi. 
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TITOLO CONTENUTI DIDATTICI5 TEMPI 

Mod. 1: L’imprenditore agricolo e la 
sua attività 

Le attività agricole: attività agricole essenziali e 
connesse, la conduzione dell’azienda agraria, l’indirizzo 
produttivo. 

Settembre – Ottobre  
 
 

Mod. 2: L’azienda agraria La struttura dell’azienda agraria: il capitale fondiario, il 
capitale agrario. 

Ottobre 

Mod. 3: L’affitto dei fondi rustici Evoluzione storica della normativa. 
La legge sui Patti agrari e gli accordi in deroga: canone 
di affitto, durata del contratto, miglioramenti fondiari. 
 

 
 
Novembre 

 

Mod. 4: Il bilancio dell’azienda 
agraria 

Il bilancio economico: il bilancio economico-
estimativo, il bilancio contabile. 
Il bilancio dell’azienda condotta in economia: la 
produzione lorda vendibile, le spese, gli stipendi, gli 
interessi. 
Il bilancio dell’azienda condotta in affitto: il reddito 
ritraibile dal proprietario locatore, spese a carico del 
proprietaro. 

 
 
 
Dicembre - Gennaio 

Mod. 5: L’Utile lordo di stalla Generalità: caratteristiche degli allevamenti. 
Calcolo dell’utile lordo di stalla: criteri generali, la 
disponibilità di foraggi. 
L’utile lordo di stalla negli allevamenti di bovini da 
latte: fabbisogno unitario, valore del bestiame 
mediamente mantenibile, utile lordo di stalla. 
L’utile lordo di stalla negli allevamenti di bovini da 
carne: caratteristiche dell’allevamento, calcolo 
dell’utile lordo di stalla, l’utile lordo di stalla nel 
bilancio estimativo. 

 
 
 
 
  Febbraio - Marzo 

Mod. 6: La contabilità e la 
compravendita 

La compravendita: il contratto di vendita, gli 
intermediari della compravendita, le fasi della 
compravendita. 
La contabilità, il patrimonio e il reddito: la contabilità 
aziendale, il patrimonio, il reddito, la nota integrativa, 
analisi del bilancio. 
La partita doppia: i conti, le registrazioni, la contabilità 
di magazzino. 

 
 
 
 
   Aprile - Maggio 

   

   

 
 
Chiaravalle Centrale 
 
   
 

 
4Parte significativa, omogenea ed unitaria, del percorso formativo. Può essere di raccordo, di metodo, disciplinare o pluridisciplinare. Può essere 
eventualmente organizzato come U.d.A. (unità di apprendimento significativo, volte a sviluppare competenze disciplinari e trasversali attraverso 
l’utilizzo della didattica laboratoriale e di prove esperte). 
5Contenuti del modulo articolati in unità didattiche (lezioni, capitoli, ecc.) 


